CEVRE ve I$ SAGLIGI GUVENLIGI POLITIKASI

Altinmarka Gida, faaliyetleri ile ilgili cevresel etkilerinin ve is sagh$ & giivenligi risklerinin
yonetimini genel yonetim politikasinin ayrilmaz bir parcasi olarak goriir.

Is kazalarm&meslek hastaliklarim ve cevrenin kirlenmesini onlemeyi, cevre ve ISG
performansin siirekli gelistirmeyi, cevre ve 1SG konusunda yiiriirliikte olan ilgili tiim yasal
mevzuata ve diger sartlara uymayi, almacak olan aksiyonlar1 belirlerken caliganlarini da
stirece dahil olmalarin taahhiit eder.

Dogal kaynak tiiketimini ve atik olusumunu azaltici faaliyetleri aragtirr, planlar ve uygular.
Atiklartn kaynaginda veya yetkilendirilmis lisanh firmalar tarafindan; tekrar kullanimin,
geri doniigiimiinii, geri kazanimint, bunlarin miimkiin olmadig1 durumlarda ise cevreye zarar
vermeyecek gekilde bertarafim, sadlar.

Kaynak kullaniminda ve tiim yeni yatiimlarinda cevre ve ISG kriterlerini dikkate alr.

Is giivenligi ve cevre kiiltiirii olusturmak ve bu konuda bilincin arttirilmasin saglamak
amactyla egitim faaliyetlerinde bulunur.

Tedarikcilerini cevre ve ISG performanslarim arttirmak amaciyla tesvik eder.

Cevresel ve ISG ile ilgili faaliyetlerini, siirekli kontrol altinda tutarak neden olacag: cevresel
etkilerini azaltwr, giivenli ve saglikly bir calisma ortam saglar. Tiim calisanlarim, igveren alt
igveren iligkisi kurdugu firma caliganlarini bu politikadan haberdar eder ve politikaya uygun
davraniglarda bulunmalarin talep ederek, igbirligi icinde calismalarini saglar.

Cevre ve Is Saghigi Gilvenligi Politikasini gerektiginde gizden gecirir ve aldig kararlar
dogrultusunda ¢alismalarim siirdiiriir.
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